PREFEITURA
MUNICIPAL
DE MARABA

LEI N° 17.782, DE 08 DE JUNHO DE 2017.

PUBLICADA
em_ 4k, 06, 20{F .

ALTERA A LEI N. 17.474/2011 QUE INSTITUI E

IMPLANTA O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E

REMUNERAGAO DOS PROFISSIONAIS DA

* EDUCAGCAO PUBLICA MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Secretario M. de Admiiasira
Port. N®€011/2017-GF

O Prefeito Municipal de Marabd, Estado do Para, no uso das atribuigbes que
lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio de Maraba, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Os incisos lll, IV, V, VIl e VI, do art. 5° da Lei Municipal n°
17.474/2011, que passa a ter a seguinte redagéo:

At 5%, ...

IIl — Nivel: Linha de promogéo da carreira do titular de cargo de profissional do
magistério, decorrente de avaliacdo de desempenho, designados pelos
numeros de 1 (um) a 8 (oito).

IV — Classe: Hierarquizagdo da carreira, levando em consideragcao a
escolaridade ou formagéo profissional e/ou titulagao do servidor.

V — Evolugdo Funcional: Crescimento do servidor na carreira, mediante
promogédo por titulagdo, merecimento, reconhecimento e/ou antiguidade,
correlacionando as classes aos respectivos niveis;

VIl — Vencimento Base da Carreira: Vencimento base é a retribuicdo pecuniaria
paga ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo, conforme fixado em lei,
considerada a carga horaria do profissional.

VIl = Remuneragéo: A remuneragao do professor corresponde ao vencimento
do cargo efetivo, acrescido de todas as vantagens pecuniarias especificas do
argo, nivel, classe ou fungdo ocupada pelo servidor.

rt. Zyévogado o inciso IX, do art. 5° da Lei Municipal n® 17.474/2011.
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Art. 3°. O art. 6°, da Lei Municipal n°® 17.474/2011, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

Art. 6°. As classes constituem a hierarquizagdo da carreira, levando em
consideracdo a escolaridade ou formacédo profissional e/ou titulagédo, sendo
dividida da seguinte forma:

| — Classe Especial (C-E): quadro em extingdo composto por cargos de nivel
médio na modalidade normal (magistério) e também por professores
licenciados com vantagem pessoal acima de R$200,00 (duzentos reais);

Il - Classe | (C-l): formag&o em nivel superior, em cursos de licenciatura plena
ou outra graduagdo correspondente as areas de conhecimento especificas do
curriculo da Educacédo Infantii e do Ensino Fundamental, e com formagao
pedagdgica, nos termos da legislagéo vigente;

Il — Classe Il (C-Il): nivel superior em curso de licenciatura plena com pos-
graduacdo lato sensu em cursos de especializagdo na area da Educagao
Basica e com relagéo direta ao cargo de concurso do servidor;

IV — Classe Il (C-lll): nivel superior em curso de licenciatura plena com pos-
graduagao stricto sensu com cursos de Mestrado em Educagéo ou Ensino e/ou
na area do concurso do servidor;

V — Classe IV (C-1V): nivel superior em curso de licenciatura plena com pos-
graduagao stricto sensu com curso de Doutorado em Educagéo ou Ensino e/ou
na area do concurso do servidor.

Art. 4°. Fica revogado o paragrafo Unico do art. 6° da Lei Municipal n°
17.474/2011, restando proibida a dupla promogédo na carreira, na forma das letras Ae a
He.

Paragrafo unico. Ficam mantidas as promogdes da classe especial,
estabelecidas nas letras Ae até He, alcancadas até a entrada em vigor da presente lei.

Art. 5°. O art. 7°, da Lei Municipal n® 17.474/2011, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 7°. Os Niveis constituem a linha de promogédo da carreira do titular de
cargo de profissional do magistério e sao designados pelos numeros de 1 (um)
a 8 (oito), devidamente demonstrados nos Anexos IV a VI da Lei Municipal
17.474/201
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§1°. A partir da vigéncia desta Lei, ao servidor da Secretaria Municipal de
Educacéo, concursado para as fungdes de magistério, que durante seu vinculo
com o Poder Publico Municipal, alcangar nivel superior, especializagao,
mestrado ou doutorado, sera garantido adicional de qualificagdo, a ser
calculado sobre seu vencimento base, nos seguintes percentuais:

| — Especializagdo: 15%
Il — Mestrado: 20%
IIl — Doutorado: 30%

§2°. O adicional de que trata o §1° sera conferido ao profissional, ap6s a
apresentacdo do titulo respectivo, proveniente de instituicdo devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, obedecidos os critérios
estabelecidos no §5° deste artigo, bem como as disposi¢des do art. 7°-A.

§3°. Somente fara jus aos adicionais previstos nos incisos deste artigo, se
comprovada especializagdo, mestrado ou doutorado, que tenha relagao direta
com o cargo para o qual o servidor tenha prestado concurso publico.

§4°. Somente fara jus ao adicional de nivel superior previsto no inciso XV do
Art. 28, da Lei Organica do Municipio de Maraba, o titular do cargo de
professor, nivel médio, que comprovar graduagéo para area de atuagao para o
qual prestou concurso publico.

§5°. O direito de que trata este artigo sera implementado pela administragao
publica sempre no exercicio financeiro seguinte ao requerimento apresentado
pelo servidor, conforme numero de vagas disponiveis, a fim de garantir a
existéncia dos respectivos créditos orgamentarios.

§6°. O adicional de classe somente podera ser conferido apds o cumprimento
do periodo de estdgio probatério, conforme art. 19 da Lei Municipal n.
17.331/2008;

§7°. Para fins de obtengéo do adicional de que trata este artigo, serdo aceitos
os titulos apresentados na fase da prova de titulos do concurso publico, bem
como aqueles adquiridos apos posse no cargo, desde que as titulagées sejam
na area da educagéo ou ensino, ou diretamente relacionados com o cargo para
o qual o servidor prestou concurso publico.

§8°. Nao fara jus ao adicional de nivel superior previsto no inciso XV do art. 28,
da Lei Organica do Municipio de Maraba o servidor que na data da prova do
oncurso ja possuia a graduagéo e prestou concurso para o nivel médio.
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§9°. Os adicionais de que trata este artigo ndo sdo cumulativos prevalecendo
sempre o percentual mais elevado, com excecdo da possibilidade de
cumulagédo dos adicionais previstos no inciso XV do art. 28, da Lei Organica do
Municipio de Maraba e no inciso |, deste artigo, em relacéao ao profissional que
ingressou na carreira como nivel médio;

§10. A Classe é pessoal e nédo se altera com a promogao.

§11. O intersticio minimo para a evolugédo do adicional de nivel superior a cada
um de que tratam os incisos deste artigo, sera de 03 (trés) anos.

§12. Ficam garantidos aos servidores, enquadrados em leis anteriores, que ja
percebem percentuais de titularidade os adicionais de 25% (especializagao),
100% (mestrado) e 150% (doutorado).

Art. 6°. A Lei Municipal 17.474/2011 passa a vigorar acrescida do art. 7°-A:

Art. 7°-A. As vagas destinadas anualmente a promocdo nas classes da
Carreira do Magistério Publico Municipal serao definidas com base no numero
de servidores efetivos e estaveis, nos seguintes percentuais maximos:

| — 3% (trés por cento) para a Classe Il (C-ll);
Il — 1% (um por cento) para a Classe Il (C-llI);
Il = 1% (um por cento) para a Classe IV (C-IV).

§1°. A Secretaria Municipal de Educagéo e a Comisséo de Gestao deste Plano
de Carreira atualizardo anualmente o quantitativo de vagas, tendo como base o
numero de servidores estaveis e efetivos, devendo publicar o resultado no més
de dezembro de cada ano para servir de parametro para as promogoes de que

trata o caput deste artigo, as quais deverdo ser implementadas no exercicio
seguinte.

§2°. Caso o nimero de vagas destinado a promogéo ja tenha sido alcangado
no ano em que ocorrer o protocolo do requerimento, o servidor entrara com
ordem de preferéncia, na relagdo de promogdes para o ano subsequente,
somente fazendo jus a promogdo e a percepgdo do adicional respectivo, a
artir do més de janeiro do ano em que efetivamente for promovido,
bservando-se-0 disposto no §3° deste artigo.
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§3°. Regulamento administrativo dispora sobre o nimero de vagas disponiveis
anualmente para a concessao de licenga para cursar especializagédo, mestrado
e doutorado.

Art. 7°. O caput e 0 §8° do art. 8°, da Lei Municipal n® 17.474/2011, passam a
vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 8°. Promogao horizontal € a passagem do titular do cargo de profissional do
magistério de um nivel para outro imediatamente superior.

§8°. Quando o profissional do magistério atingir a pontuagédo para a promogao
de um nivel para outro sera adicionado a sua remuneragao o percentual de 5%
(cinco por cento), calculado sobre seu vencimento base.

Art. 8°. Ficam revogados os paragrafos 9° e 10 do art. 8° da Lei Municipal n°
17.474/2011.

Art. 9°. O §2°, do art. 13, da Lei Municipal n® 17.474/2011, passa a vigorar com
a seguinte redacao:

Art. 13. ...

§2°. O aumento de carga horaria em regime suplementar ndo constitui
obrigatoriedade para sua concessdo, podendo a qualquer tempo, referida
jornada ser interrompida a critério da administracéo.

Art. 10. O art. 17 da Lei Municipal n°® 17.474/2011, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

Art. 17. A remuneragdo do professor corresponde ao vencimento do cargo
efetivo, conforme redagdo do art. 5° VIII, desta Lei, acrescida de todas as
vantagens pecunidrias especificas do cargo ou fungao ocupadas pelo servidor,
considerados seu nivel de habilitagao e a classe em que se encontre.

Art. 11. O art. 18 da Lei Municipal 17.474/2011, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 18. Vencimento base é a retribuicdo pecuniaria paga ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo, conforme fixado em lei, considerada a carga horaria
do profissional, devendo ser sobre ele calculados todas as vantagens da

‘ carreira. /,
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Paragrafo dnico. O vencimento base da Classe | (C-l), Nivel Superior, sera
calculado com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento
base da Classe Especial (C-E - Nivel Médio), conforme Lei Orgénica do
Municipio, considerada sua carga horaria.

Art. 12. O art. 22, da Lei Municipal 17.474/2011, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

Art. 22. Além do vencimento, o professor fara jus as seguintes vantagens:
| — Gratificagdes:

a) pelo exercicio de direcéo e vice-dire¢ao de unidade escolar,

b) pelo exercicio de diretor de escola polo da Zona Rural;

c) pelo exercicio de docéncia com alunos com necessidades especiais nas
salas de recursos multifuncionais;

d) em razao do dificil acesso as escolas localizadas em escolas da Zona Rural;
e) pelo exercicio de docéncia no sistema Modular de Ensino;

Il — Adicionais:

a) pelo tempo de servigo;

b) pelo trabalho em regime de dedicagao exclusiva;

c) férias;

d) de nivel superior, conforme art. 18, paragrafo unico desta Lei;

e) de qualificagao, conforme art. 7°, §1°, incisos |, Il e Ill, desta Lei;

f) de promocgao horizontal.

§1°. As gratificagbes nado sdo cumulativas prevalecendo sempre a de
percentual mais elevado.
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§2°. Nao fardo jus as vantagens constantes no inciso | deste artigo os

profissionais contemplados com vantagem pessoal, superior a R$ 200,00
(duzentos reais).

Art. 13. A Lei Municipal n°® 17.474/2011, passa a vigorar acrescida do art. 22-

Art. 22-A. Servira como base de calculo para toda e qualquer gratificagao
destinada ao servidor da Secretaria Municipal de Educacéo, nos termos da
presente lei, o vencimento base do profissional, considerada sua carga horaria,
nos termos do art. 5°, inciso VI, da presente lei.

Art. 14. Ficam revoga-se as alineas “f" e “g”, do inciso |, artigo 22, da Lei
Municipal n°® 17.474/2011.

Art. 15. Ficam revogados os paragrafos 3° e 4°, do art. 22, da Lei Municipal n°
17.474/2011, este ultimo, com redacgédo dada pelo art. 2°, da Lei Municipal n® 17.547/2012.

Art. 16. O art. 23, da Lei Municipal n® 17.474/2011, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

Art. 23. A gratificagdo pelo exercicio de dire¢do de unidades escolares
observara a tipologia das escolas e correspondera a um percentual sobre o
vencimento base do profissional, conforme escalonado a seguir, e
detalhamento evidenciado no Anexo |l desta Lei:

| —40% para escolas de grande porte;
Il — 30% para escolas de médio porte;
Ill — 20% para escolas de pequeno porte;
IV — 10% para escolas de micro porte;

Paragrafo Gnico. A gratificagdo para o exercicio de vice-dire¢do de unidades
escolares de grande e médio porte correspondera a 20% do vencimento base
do profissional.

. 17. O art. 24, da Lei Municipal n® 17.474/2011, passa a vigorar com a
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| — 30% (trinta por cento) para unidades de ensino com mais de 251 (duzentos
e cinquenta e um) alunos;

Il - 20% (vinte por cento) para unidades de ensino com até 250 (duzentos e
cinquenta) alunos.

Art. 18. O art. 25, da Lei Municipal n® 17.474/2011, passa a vigorar a seguinte
redacgao:

Art. 25. As variagbes registradas no atendimento dos critérios de tipologia das
unidades de ensino implicardo na corregao do percentual de gratificagéo a ser

paga, conforme nimero de alunos, sendo que os dados estatisticos deverao
ser apurados bimestralmente.

§1°. Havendo indicios de irregularidades na quantificagédo do nimero de alunos
regularmente matriculados e frequentes na unidade de ensino, o pagamento
das gratificagdes pelo exercicio das fungdes de diretor e vice-diretor de
unidades de ensino sera suspenso imediatamente, devendo o caso ser
encaminhado a Comissdo Permanente de Acompanhamento e Avaliacado da
Gestéao Escolar.

§2°. A Comissdo Permanente de Acompanhamento e Avaliagdo da Gestao
Escolar, caso comprovada a irregularidade, devera encaminhar relatério e

parecer a Secretaria Municipal de Educacéo, a fim de que sejam tomadas as
_—y medidas cabiveis.

Art. 19. O art. 27, da Lei Municipal n® 17.474/2011, passa a ter a seguinte
redacao:

Art. 27. A gratificagao de dificil acesso as escolas localizadas na zona rural,
obedecera aos seguintes critérios:

| — De 51 a 100 km distantes da sede: 5% (cinco por cento);

] — De 101 a 200 km distantes da sede: 10% (dez por cento);

€ 200 km distantes da sede: 15% (quinze por cento).
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Art. 20. O art. 28, da Lei Municipal n°® 17.474/2011, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

Art. 28. A gratificagao pelo exercicio de docéncia no sistema modular de ensino,
obedecera aos seguintes critérios:

| — De 51 a 100 km distantes da sede: 10% (dez por cento);
Il — De 101 a 200 km distantes da sede: 20% (vinte por cento);
Il — Acima de 200 km distantes da sede: 30% (trinta por cento).

Art. 21. O art. 29 da Lei Municipal n® 17.474/2011, passa a ter a seguinte
redacao:

Art. 29. O adicional de tempo de servigo sera concedido ao servidor da
Secretaria Municipal de Educagao, conforme disciplinado no Regime Juridico
Unico do servidor publico municipal, ndo sendo permitida cumulatividade de
adicionais de tempo de servigo, respeitados os direitos adquiridos, na forma da
lei.

Art. 22. Ficam revogados os paragrafos 1°, 2° e 3°, do art. 29, da Lei Municipal
n° 17.474/2011.

Art. 23. O §3° do art. 32 da Lei Municipal n® 17.474/2011, passa a vigorar com
a seguinte redagao:

Art. 32. ...

§3°. A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas ao
magistério interrompe o intersticio para promogéo na carreira, devendo ser, em
qualquer hipétese, sem énus para a Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 24. Os incisos lll, VI e VII, do art. 35 da Lei Municipal n® 17.474/2011,
passam a vigorar com a seguinte redagao:
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Il — Nivel: linha de promogdo da carreira decorrente de avaliacdo de
desempenho, nédo considerado o nivel de escolaridade. As posi¢des na carreira
correspondem a graus crescentes de remuneragao.

V| — Vencimento Base da Carreira: é a retribuigdo pecuniaria paga ao servidor
pelo efetivo exercicio do cargo, conforme fixado em lei.

VIl — Remuneragdo: a remuneragdo corresponde ao vencimento do cargo
efetivo, acrescido de todas as vantagens pecunidrias especificas do cargo ou
nivel ocupado pelo servidor.

Art. 25. O art. 36 da Lei Municipal n°® 17.474/2011, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 36. Os niveis constituem a linha de linha de promogéo da carreira do titular
de cargo de auxiliar de secretaria e s&o designados pelas letras de “A” a “J",
evidenciadas no Anexo VII.

§1°. A mudanca de nivel somente ocorrera mediante aprovagao em avaliagao
de desempenho e vigorara no exercicio seguinte aquele em que 0 servidor for
aprovado, cujo resultado sera publicado pela comissao respectiva.

Art. 26. O art. 37 da Lei Municipal n°® 17.474/2011, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

Art. 37. Promogao ¢ a passagem do titular do cargo de auxiliar de secretaria de
um nivel para outro imediatamente superior.

§8°. Quando o auxiliar de secretaria atingir a pontuagdo para promogao de um
nivel para outro sera adicionado a sua remuneragao o percentual de 5% (cinco
por cento), calculado sobre seu vencimento base.

Art. 27. O art. 39 da Lei Municipal n°® 17.474/2011, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 39. A remuneragao do auxiliar de secretaria corresponde ao vencimento do
cargo efetivo, acrescido de todas as vantagens pecunidrias especificas do cargo
ou nivel ocupado pelo servidor.

~58. O art. 40 da Lei Municipal n® 17.474/2011, passa a vigorar com a
inte redacao:
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Art. 40. O vencimento base € a retribuicdo pecuniaria paga ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo, conforme fixado em lei.

Art. 29. O art. 42, da Lei Municipal n® 17.474/2011, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

Art. 42. A gratificagéo pelo exercicio da fungao de Secretario Escolar sera nos
seguintes percentuais sobre o vencimento base da carreira:

| — 40% em escolas de grande porte;
Il - 35% em escolas de médio porte;
Il — 30% em escolas de micro e pequeno porte;

Art. 30. O §3° do art. 42 da Lei Municipal n® 17.474/2011, com redacao dada
pelo art. 3°, da Lei Municipal n® 17.547/2012, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 42. ...

§3°. A jornada de trabalho do Secretario Escolar, bem como do Auxiliar de
Secretaria sera de 06 (seis) horas diarias;

Art. 31. O art. 44, caput, da Lei Municipal n® 17.474/2011, que passa a vigorar
com a seguinte redagao:

Art. 44. E instituida a comissdo de gestdo do plano de carreira, cargos e
remuneracgao dos profissionais da educagao publica municipal, com a finalidade
de orientar e acompanhar sua implantagao e operacionalizagéo.

Art. 32. O art. 49 da Lei Municipal 17.474/2011 passa a vigorar com a seguinte
redacgao:

Art. 49. Aos servidores que recebem vantagem pessoal em razao de
enquadramento anterior, € assegurada a percepg¢ao de tal vantagem, no
mesmo valor e forma ja percebidos.

Paragrafo unico. REVOGADO.

~33. Ficam revogados o §1° e incisos, do art. 51, da Lei Municipal n°
011, bem como anexos lll, V e VI, naquilo que se refere a Classe Especial.

A
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Art. 34, Ficam revogados os arts. 61, 62, 63, 64 e 65 da Lei Municipal n°
17.474/2011, com redacéo dada pelo art. 5°, da Lei Municipal n® 17.547/2012.

Art. 35. SUPRIMIDO.
Art. 36. SUPRIMIDO.

Art. 37. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Maraba, Estado do Para, em 08 de junho
de 2017.

'Miranda Fijho

Prefeito/Municipal de Maraba
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LEI N° 17.782, DE 08 DE JUNHO DE 2017.

ANEXO I

FUNGOES GRATIFICADAS DE DIRETOR E VICE-DIRETOR DE UNIDADES

ESCOLARES
FUNQAO JORNADA PORTE PARAMETRO PERCENTUAL

Diretor 40 h Grande Acima de 1.000 40% do Vencimento
alunos Base

Diretor 40 h Médio De 501 a 1.000 30% do Vencimento
alunos Base

Diretor 40 h Pequeno De 251 a 500 20% do Vencimento
alunos Base

Diretor 40 h Micro De 101 a 250 10% do Vencimento
alunos Base

Vice-Diretor 40 h Grande Acima de 1.000 20% do Vencimento
alunos Base

Vice-Diretor 40 h Médio De 501 a 1.000 20% do Vencimento
| alunos Base
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